
ОТ ТОЧЕЧНОЙ 

ЗАСТРОЙКИ  

К 

КОМПЛЕКСНОМУ 

ОСВОЕНИЮ 

как масштабировать бизнес на 

загородном рынке 

"живые" и "мёртвые" 

инструменты 

Алексей Норкин,  

президент  ГК "Атлант" 
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"ТАСКАТЬ  КАМНИ"   
"ЗАРАБАТЫВАТЬ  НА  ХЛЕБ"  
"ДАРИТЬ  КРАСОТУ  ЛЮДЯМ"  

Какая 

цель 

твоего 

бизнеса?  
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Крыша  гад  

головой  
01 

Человеку нужен дом по средствам и по его 

представлению о комфорте 

Даже на пенсии люди продолжают работать. 

Вопрос - где работать? 
02 Работа  

Инфраструктура: магазины, детские 

учреждения, услуги и пр. 
03 Среда  

Где и как можно общаться? Интернет? 

Быстрое сообщение с городом? Кафе? 
04 Общение  

Что будет завтра? Поселок разрастется? 

Сникнет? Можно ли продать дом и 

переехать? Можно построить дом детям? 

05 Будущее  

Что нужно 

человеку в 

загородном 

доме? 

основные потребности  
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Крыша  гад  

головой  
01 

Офис - место работы персонала, место 

продаж 

Объекты, загрузка объемами, толковый 

персонал, эффективный менеджмент 
02 Работа  

Нормальная логистика по поставкам, 

каналы сбыта продукции, активный 

маркетинг в сетях, на объектах 

строительства,через лидеров мнений, СМИ 

03 Среда  

Крепкие партнерские связи, связи 

административные и инженерно-научные 
04 Общение  

Куда идем? Что будем делать завтра? 

Стратегическое планирование. 
05 Будущее  

Что нужно 

строительной 

компании для 

результативной 

работы? 

основные  

потребности  
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МАСШТАБИРОВАНИЕ 

БИЗНЕСА 

Органический  

рост  

Рост в рамках одного 

предприятия: 

увеличение продаж, 

рост персонала, 

расширение 

ассортимента. 

основные 
инструменты 

роста  

Создание  

франшизы  

Тиражируемая 

модель бизнеса, 

упакованная и 

переданная другим. 

Открытие  

филиалов  

Расширение 

компании за счет 

захода на территории 

через официальные 

представительства. 

Коллаборации  

Сотрудничество с 

сильными 

партнерами, 

реализация 

совместных 

проектов, варианты 

взаимной выгоды в 

рамках нескольких  

компаний. 



Как росла наша 
компания 
Развитие компании с 2015 г. 

От точечной застройки к 

масштабному  проекту. 2019 

Прототип  01 

02 

03 

04 

05 

Стартап  

Южания  

Отраслевые  

союзы  

Крупномас

штабные  

проекты  

Активное партнерство с поставщиками, 

риэлтерами, другими застройщиками, 

федеральными блогерами и маркетерами 

2018. 

Создали общество переселенцев, которое помогает 

формировать образ компании, как высоконадежных, 

грамотных  строителей. Иногородние клиенты. 2017 

Есть отраслевые знания, нет системного бизнесобразования. 

Стал учиться: разбираться в финансах, учиться строить 

команду, набирать людей/увольнять, планировать и т.д 2016 

Вынужденное вхождение в бизнес. Достраивал 

свой дом. Нанял бригаду. Затем создал свою. 

Взяли подряды. 2015 



1 

2 

3 

4 

5 

Загрузка работой на высококвалифированных работах бригад по найму. 

Маркетинг на объектах строительства. 

Аутсорсинг  

Включение в общефедеральный  проект. Центральное   продвижение во 

всех регионах,, наша реализация. Маркетинг на" откуп" 

Проект  "Дом  за  100 дней "  

Маркетинговый  инструмент, обеспечивающий  лояльность  к компании за 

счет теплых, реальных отзывов  

"Сообщество  "Южания "  

"Расширение" отдела  продаж за счет привлеченных  

 риэлтеров. Нетворкинг. Привлекательная  агентская программа.  

Союз  риэлтеров  и  застройщиков  

Коллаборации 

ГП "Атлант"  

С кем и как мы 

взаимодействуем  в части 

продаж 

Работа на подряде по строительству  нашей компанией  первого 

коттеджного  поселка. Масштабный  маркетинг  в местах продаж на севере 

страны и в месте застройки  на юге. 

Инвесторы   коттеджного  поселка  



The Power 

of Visual 
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Канал YouTube 

15 тыс. подписчиков 

СНиП 

Строим Надежно и 

Правильно 

Сетевая активность 
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• Технология строительства 

• Строительные ошибки 

• Сбытовая информация 

• Совместные проекты с другими блогерами 

 

Канал YouTube 

15 тыс. подписчиков 

СНиП 

Строим Надежно и 

Правильно 

Доля местных заказчиков 
увеличилась с 2% до 7% 
67% заказчиков приходит из сети 
YouTube 



 Сеть «Фейсбук» 
Публикации в СМИ 
Выступления на радио и ТВ 
Выступления на форумах, круглых столах 
Участие в работе клуба «Эквиум» и клуба «Молодые предприниматели» в 
качестве эксперта 
Общественные коммуникации 

The Power 

of Visual 

Charts 
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Имиджевые инструменты 



Клиент узнал о нас через 

Яндекс.Директ, подписался 

на канална YouTube и через 

пять месяцев оставил заявку   
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. 

Клиент нашел нас в 2ГИС и 

на следующий день нашел  

наш сайт в Google 

и оставил заявку   

  

. Клиент узнал о нас через 

Яндекс.Директ в сентябре. 

Затем через месяц снова 

перешел по рекламе и ушёл. 

Прошёл еще один месяц и 

клиент снова переходит по 

рекламе и уже оставляет 

заявку   

  

. 



2 

Расходы на рекламу  



Деловые 
коммуникации 

05 04 

02 

Функционал – 

 имидж и продажи. 

Социальные  

сети  95 % купивших или 

построивших с нами 

дома прошли через 

вебинары. 

Вебинары  
Молодые 

предприниматели. 

Опытные 

предприниматели. 

Отраслевые клубы. 

Нетворкинг  

ТВ, РВ, сетевые и 

печатные СМИ. 

СМИ  

•Выход на 
интересные 
партнерские 
предложения 

• Рост продаж 

РОСТ  

УЗНАВАЕМОСТИ  

01 03 

Управление 

брендом, 

взаимодействие с 

властными 

структурами. 

PR.  GR  



РЕВОЛЮЦИЯ В 

СОЗНАНИИ  

Недостаточно "вывести 

девушку из деревни" или 

привезти городскую девушку 

в загородные реалии. 

 

Важно думать о новом типе 

загородного жилья, о новом 

облике современной  

России.  
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 Российский малоэтажный 
сектор 2030 года, какой он 

будет? 

. 



Загородные 

поселки сегодня  

Расслоение не только по 

доходам, сколько по вкусу. 

 

Даже в дорогих поселках 

нет нормальных дорог. 

 

Разностильность, 

отсутствие порядка в 

использовании общей 

земли, самозахваты 

 

Многоэтажная застройка 

поджимает коттеджи. Люди 

платили за тишину и 

комфорт, получили 

городские выселки.  
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Субурбии, 
покупки в 

моллах, работа в 
городах,  

без автомобиля 
никуда 

Американский  

вариант  
Европейский  

вариант  

Австралийский  

вариант  

Малоэтажная  

Россия  

1 2 3 4 5 

Каким будет малоэтажный 
сектор в перспективе  

10-20 лет? 

Город с 
вкраплением  
частной 

застройки, 
исторической  
или дорогой 

Микрогорода  
при городах. 
Пригород, 

обеспеченный  
всем. Работа 
близ места 
жительства  

Хаос, 
разностильность,  
разнородность, 
зависимость  от 
автомобиля, 

экология не в счет  

Разумно 
спроектированн
ые, комфортные  
малоэтажные  
поселки, 
плотность 
населения 
образца  
1970 г 

Современный  

вариант  



АЛЕКСЕЙ  НОРКИН ,   
ПРЕЗИДЕНТ  ГК  "АТЛАНТ"  
 

Спасибо за 

внимание! 
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